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ESCUELA DE VERANO DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS DE SIERO

CURSO SISTEMAS DE RETRIBUCION TOTAL:

HERRAMIENTA DE MOTIVACION

CODIGO 14

Del martes 28 de julio al

FECHAS HORARIO gsHo0 g2 {0 Ne]0

Viernes 25 de julio
INSCRIPCION

DURACION

CONTENIDOS FORMATIVOS:

- Introduccion: necesidad de una politica de retribucion
- Estructura de los salarios

- Caracteristicas de los conceptos salariales

- Retribucion fija y variable

- Promocién y progresion: incentivos salariales

- Salario emocional

- Compensacion o retribucion total

- Retribucién y control de personal

IMPARTE:

ORGANIZACION SN




